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Cultivar el conocimiento y promover el ejercicio de 

emprendimiento por medio de educación, investigación y

servicio y apoyo a la comunidad.  

Visión
Liderar en la educación de emprendedores, promover la cultura

de emprendimiento en Guatemala y convertirnos en la fuente

de referencia más reconocida sobre emprendimiento.

“Inspirar el emprendimiento en Guatemala”
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El Monitor Global de Emprendimiento (GEM) es el
esfuerzo más grande de medición del
emprendimiento a nivel mundial, desarrollado por
instituciones líderes en la enseñanza del
emprendimiento, como Babson College y London
Business School, y liderado en Guatemala por la
Facultad de Ciencias Económicas de la Universidad
Francisco Marroquín.

Monitor Global de Emprendimiento –GEM-



Guatemala ingresa al 
consorcio, gracias al 
respaldo de la UFM

Se presenta el 
primer reporte de 
Emprendimiento

Se presenta el 
segundo reporte de 

emprendimiento, con 
énfasis en el acceso a 

financiamiento 

Se presenta el 
tercer 

reporte, con 
énfasis en 

inseguridad

Se presenta el 
estudio 

Emprendimiento y 
la mujer

Historia del GEM en Guatemala
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Página GEM Guatemala

http://fce.ufm.edu/gem/#emprendimiento-y-
la-mujer

Página GEM Internacional

http://gemconsortium.org/

Recursos Disponibles
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METODOLOGÍA
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EMPRENDIMIENTO 
Y LA MUJER



• Ausencia de estadísticas oficiales para 
visualizar la contribución económica de las 
mujeres.

– Metodología de las encuestas de hogar.

– Se caracteriza con precisión únicamente a las 
mujeres que salen a trabajar afuera del hogar.

• Desde el 2004 otros países utilizan el GEM 
como herramienta para estudiar los 
emprendimientos de las mujeres

Motivaciones del Estudio



COMPARACIONES
INTERNACIONALES



TEA femenina y desigualdad de género

Alemania

Algeria

Argentina

Babados

Bélgica

Brasil

Chile

China

Colombia

Croacia

Dinamarca

Eslovaquia

Eslovaquia

España

Estados Unidos

Finlandia

Francia

Grecia

Guatemala

Holanda
Hungría

Irlanda

Jamaica

Japón

Letonia
Lituania

Malasia

México

Noruega

Panamá
Perú

Polonia

Portugal
Reino Unido

Rumania

Rusia

Singapur

Sudáfrica
Suecia

Suiza

Tailandia

Trinidad y Tobajo

Turquía

Uruguay

 -

 0.05

 0.10

 0.15

 0.20

 0.25

 -  0.10  0.20  0.30  0.40  0.50  0.60

TE
A

 F
em

en
in

a

Índice de Desigualdad de Género

Fuente: Elaboración Propia, a partir de Datos GEM e índice de desigualdad de Género 2013 de PNUD



TEA según género y área geográfica
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EMPRENDIMIENTO 
Y LA MUJER EN
GUATEMALA



El proceso del emprendimiento
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Educación y emprendimiento
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Educación y emprendimiento
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Edad y emprendimiento
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Estado Civil y emprendimiento
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CARACTERÍSTICAS 
DE

LOS NEGOCIOS



Motivación detrás de la Oportunidad
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Innovación
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Generación de Empleo
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Expectativa de Generación de Empleo
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Capitalización de los Negocios

Rangos Porcentaje Masculino Porcentaje Femenino

Menos de Q.5,000 24.1% 30.1%

Q. 5,001-Q.10,000 19.3% 17.2%

Q.10,001-Q.20,000 28.1% 26.8%

Q.20,001-Q.40,000 12.3% 15.9%

Q.40,001-Q.70,000 10.1% 6.3%

Q.70,001-Q.100,000 4.4% 1.7%

>Q.1000,001 1.7% 2.1%



CONCLUSIONES



• Los niveles de emprendimiento de mujeres y 
hombres en Guatemala son parecidos. 

• Tanto mujeres como hombres se encuentran 
expuestos a restricciones que dificultan el 
desarrollo de sus negocios. 



• Las mujeres emprendedoras encuentran en el 
emprendimientos la posibilidad de 
compatibilizar distintos roles con la generación 
de ingresos.

• Tanto los negocios de las mujeres como el de 
los hombres son de pequeña escala. 



BIOGRAFÍAS DE 
EMPRENDEDORAS
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